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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes nacionales 

Meta 13.3. Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigación 
del cambio climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana

Objetivo
Adoptar medidas urgentes para 
combatir el cambio climático y 
sus efectos

TRABAJANDO PARA CAMBIAR 
EL MUNDO: PLANETA

Tipo de Iniciativa
Política Empresaria

ODS Conexos:
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles 

Localización:
•	 Alcance Nacional
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En 2020 en ManpowerGroup incorporamos el ODS13 como 
uno de los primarios para nuestra gestión, en línea con las 
nuevas prioridades estratégicas a nivel global. 

Medir, Reducir, Equilibrar. Como empresa global, creemos 
que es imperativo medir nuestro impacto en toda nuestra 
cadena de valor y poner todo de nuestra parte para reducir 
las emisiones siempre que podamos. Nuestros objetivos de 
reducción de emisiones están validados por la Science-Based 
Targets initiative (SBTi), y seguimos trabajando para lograr la 
transición a cero emisiones netas en 2045 o antes 

 Si bien nuestro rubro es de servicios profesionales y 
nuestras emisiones son bajas en comparación con empresas 
industriales, desde nuestra casa matriz nos comprometemos 
a reducir las generadas por nuestras principales fuentes: la 
huella de las oficinas, los viajes corporativos y la huella del uso 
de combustibles en nuestra flota a través de su reemplazo por 
vehículos eléctricos.

Nuestros objetivos ambientales a nivel global son: 

•	 Reducir un 60% las emisiones de GEI operativas para los 
alcances 1 y 2 

•	 Reducir un 30% las emisiones de la cadena de suministro 
para el alcance 3

Nuestro Plan de Acción Climático global cuenta con 
cinco prioridades que nos ayudarán a alcanzar la carbono 
neutralidad para 2045 o antes: 

1.	Impulsar el uso de energías renovables.

2.	Reducir los viajes de negocios. 

3.	Involucrar a los proveedores para reducir el impacto. 

4.	Descarbonizar los traslados hacia el trabajo.

5.	Electrificar nuestra flota. 

En línea con este plan, contamos con tres compromisos 
principales que guían todas las acciones que llevamos a cabo: 

•	 Gestión de los residuos, especialmente lo que refiere a la 
gestión del papel, mobiliario y de aparatos electrónicos. 

•	 Uso eficiente de la energía tanto en nuestras oficinas como 
en puestos de trabajo. 

•	 Reducción de las emisiones, principalmente en el traslado 
de colaboradores y asociados hacia sus sitios de trabajo.  

 En ManpowerGroup Argentina somos parte del proceso 
global de la construcción de los planes de acción 
climática y del relevamiento de datos ambientales con el 
acompañamiento del consultor EcoAct. Nuestros datos son 
auditados desde nuestra casa matriz y por auditores a nivel 
internacional que validan estos datos suministrados. 

Nuestro objetivo es mejorar la precisión y la transparencia 
para recopilar, contabilizar y presentar informes sobre las 
emisiones de gases de efecto invernadero. Con este fin, 
en 2024 mejoramos en un 27 % la precisión de los datos 
relevados sobre las emisiones de nuestras sucursales y 
oficinas en Argentina. 

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 4

Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

Indicadores de Gestión: 

Reducción de viajes de negocios: desde 2022 a nivel local, implementamos una plataforma 
para la solicitud de vuelos que permite tener un mayor control sobre éstos y renovamos nuestra 
Política de Viajes, con consideraciones sobre las distancias y medios alternativos de traslado 
para reducir emisiones, entre otros.  

Electrificar nuestra flota: internamente estamos evaluando la adquisición de modelos híbridos. 

Involucrar a los proveedores para reducir el impacto: Como parte del proceso de contratación, 
todos los proveedores deben firmar nuestro Código de Conducta, el cual incluye el principio de 
responsabilidad medioambiental basado en el Pacto Mundial de Naciones Unidas.  

En 2024, incorporamos el desarrollo de proveedores sustentables como una nueva iniciativa 
para fortalecer nuestra gestión responsable en la cadena de suministro, en el marco de nuestro 
compromiso con la inclusión y el desarrollo económico de sectores vulnerables. Alcanzamos 
un total de $8,2 millones en compras inclusivas. Estas adquisiciones fueron realizadas bajo 
el Subsello Compras del Programa “Sello Impacto Social”, impulsado por el Gobierno de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Como resultado de estas acciones, fuimos distinguidos 

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

TECNOLÓGICA ECONÓMICAS

En cuanto a la implementación de planes de acción relativos al uso de energías 
renovables y descarbonización de los traslados hacia el trabajo, el país se 
encuentra aún en un estadío incipiente en cuanto a la disponibilidad de energías 
renovables, transportes o vehículos eléctricos, etc. Eventualmente será requerida 
una inversión económica muy significativa. 

El relevamiento de datos de consumo (gas, agua, electricidad, refrigerantes) para 
la medición del impacto ambiental de todas las sucursales es difícil ya que cada 
una se administra de manera diferente y muchas veces los datos no son medidos 
o los tiene alguien externo a la compañía. Esta recopilación llega a ser un trabajo 
casi artesanal, uno a uno para obtener el dato más cierto posible. 

OTRAS
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Contribución de la iniciativa al ODS correspondiente

con el Subsello Compras del Programa “Sello Impacto 
Social”, consolidando nuestro compromiso con un modelo 
de negocio socialmente responsable e inclusivo, que permita 
la participación de actores con impacto social positivo en 
nuestra cadena de valor. 

Reducir nuestra huella de carbono: En 2024 mejoramos en un 
27 % la precisión de los datos relevados sobre las emisiones 
de nuestras sucursales y oficinas en Argentina. 

Consumos 2024 

•	 36.922 Kwh consumidos 

•	 215.866 Kwh consumidos de energía eléctrica 

Eliminamos el uso de plásticos de un solo uso en nuestras 
oficinas y donamos mobiliarios y equipos electrónicos a 
organizaciones sociales.  

•	 2.184 kg de residuos reciclados en todas nuestras 
sucursales 

•	 44 residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEEs) 
gestionados 

 USO DE INDICADORES DE RESULTADO  

Objetivos 2030 de reducción de nuestra huella de carbono:  

•	 60% emisiones de GEI operativas (alcance 1 y 2)  

•	 30% emisiones de la cadena de suministro (alcance 3)  

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 2024  

•	 Alcance 1: 66,09 ton de CO2 eq  

•	 Alcance 2: 73,53 ton de CO2 eq 

•	 Alcance 3: 918,80 ton de CO2 eq
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Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)
•	 Sector Público
•	 Organizaciones de la Sociedad Civil

EcoAct, Gob. de la Ciudad de Buenos Aires. 

Cadena de Valor 
En 2024, incorporamos el desarrollo de proveedores sustentables 
como una nueva iniciativa para fortalecer nuestra gestión responsable 
en la cadena de suministro, en el marco de nuestro compromiso con 
la inclusión y el desarrollo económico de sectores vulnerables. Este 
proceso implicó la identificación, evaluación e incorporación de nuevos 
aliados comerciales que cumplen con criterios de sostenibilidad, 
responsabilidad social y están alineados con nuestros valores 
institucionales. Como resultado, elaboramos un listado interno de 8 
proveedores sustentables, disponible para ser considerado en los 
procesos de compra en distintas categorías. Este listado incluye 

empresas y cooperativas que ofrecen productos y servicios en áreas 
como merchandising, impresión, fotografía institucional y técnica, y 
catering, que pertenecen a barrios vulnerables de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires. En el 2024, alcanzamos un total de $8,2 millones en 
compras inclusivas. Esta inversión fortalece el entramado productivo 
local y promueve el acceso a oportunidades laborales y comerciales 
para estos sectores vulnerables. Estas adquisiciones fueron realizadas 
bajo el Subsello Compras del Programa “Sello Impacto Social”, 
impulsado por el Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 
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Anexo
•	 Reporte ASG 2023 

https://www.manpowergroup.com.ar/sustentabilidad/reportes-de-sustentabilidad

https://www.manpowergroup.com.ar/sustentabilidad/reportes-de-sustentabilidad
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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